Regione Umbria
Catalogo Unico dell’Offerta Formativa Regionale
- Scheda corso ID 1900 -

Denominazione progetto

corso RLS aggiornamento per le imprese che occupano dai 15 ai 50 lavoratori
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SEZIONE A

SOGGETTO EROGATORE DELLA FORMAZIONE A CATALOGO E SEDE DI
SVOLGIMENTO

A.1 Coordinate del soggetto richiedente I'inserimento a catalogo dell’offerta formativa

Denominazione e ragione sociale:

PROFESSIONAL TRAINING S.A.S.

Natura giuridica:

Societa in accomandita semplice

Rappresentante legale (Cognome e Nome):

Polegri Maria Raffaella

Indirizzo sede legale:

PIAZZA FRACASSINI, N°4

CAP - Comune - Provincia:

05018 - Orvieto - TR

Telefono:

393841

Fax:

395253

Indirizzo e-mail:

raffaella.polegri@professionaltraining.biz

Sito web:

Partita IVA

00773700554

Codice fiscale

00773700554

Registrazione c/o Camera di Commercio:

di orvieto - n. 78478 - anno

A.2 Referente del progetto

Nome e Cognome:

Polegri M. Raffaella

Telefono:

0763/344598

Fax:

0763/344598

A.3 Posizione del soggetto richiedente

Capofila di un raggruppamento costituito

A.4 Tipologia di soggetto erogatore dell’attivita formativa a catalogo

Ente di formazione accreditato dalla Regione Umbria per la macrotipologia:

Formazione iniziale - Formazione superiore - Formazione continua e permanente

A.5 Sedi di svolgimento dell’attivita formativa a catalogo

N. Sede:

1

Denominazione:

Professional Training sas

Indirizzo:

Via delle Acacie

N. civico/piano:

snc

CAP - Comune - Provincia:

05018 - Terni - TR

Telefono:

0763/344598

Stato accreditamento sede:

La sede € gia stata accreditata

La sede € destinata all’erogazione di attivita di FAD:

Si

N. Sede:

2

Denominazione:

PROFESSIONAL TRAINING sas
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Indirizzo:

Via Biancospino

N. civico/piano:

snc

CAP - Comune - Provincia:

06023 - Gualdo Tadino - PG

Telefono:

0763/344598

Stato accreditamento sede:

La sede non e stata oggetto di richiesta di accreditamento

La sede e destinata all’erogazione di attivita di FAD:

No

N. Sede:

3

Denominazione:

PROFESSIONAL TRAINING sas

Indirizzo:

Via dell’Artigianato

N. civico/piano:

2c

CAP - Comune - Provincia:

06020 - Torgiano - PG

Telefono:

0763/344598

Stato accreditamento sede:

La sede non é stata oggetto di richiesta di accreditamento

La sede € destinata all’erogazione di attivita di FAD:

No

N. Sede:

4

Denominazione:

CFP DI TERNI

Indirizzo:

strada di pentima

N. civico/piano:

4

CAP - Comune - Provincia:

05100 - Terni - TR

Telefono:

0763/344598

Stato accreditamento sede:

La sede € gia stata accreditata

La sede € destinata all’erogazione di attivita di FAD:

Si
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SEZIONE A-Raggruppamenti

COMPOSIZIONE DI ATI/ATS
(riportare le informazioni per i soggetti diversi dal capofila)

A.1 Coordinate del soggetto mandante dell’ATI/ATS

Denominazione e ragione sociale:

Rendercad

Natura giuridica:

Societa a responsabilita limitata

Rappresentante legale (Cognome e Nome):

Trappolino Massimo

Indirizzo sede legale:

Loc Tamburino

CAP - Comune - Provincia:

05018 - Orvieto - TR

Telefono:

0763/450187

Fax:

0763/450187

Indirizzo e-mail:

massimo@rendercad.it

Sito web:

Partita IVA

Codice fiscale

01235480553

Registrazione c/o Camera di Commercio:

di -n. -anno

A.2 Referente del progetto

Nome e Cognome:

Trappolino Massimo

Telefono:

0763/450187

Fax:

0763/450187
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SEZIONE B

B.1 Tipologia di progetto

TIPOLOGIA DELL'OFFERTA FORMATIVA

- Formazione permanente - aggiornamento professionale e tecnico

- Formazione per occupati (o formazione continua)

B.2 Area tematica di riferimento del corso

Sicurezza

B.3 Settore di riferimento del corso

- Agricoltura, silvicoltura e pesca

- Industrie manifatturiere e estrattive, energia, gas e acqua

- Costruzioni

- Commercio, trasporti e magazzinaggio

- Turismo

- Ambiente

- Servizi di informazione e comunicazione

- Attivita finanziarie, assicurative e immobiliari

- Attivita scientifiche e tecniche

- Servizi alle imprese

- Istruzione e formazione

- Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento

- Altre attivita di servizi

- Cultura e patrimonio culturale

B.4 Obiettivi dell’offerta formativa (descrizione sintetica)

Aggiornamento in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro. Aumentare la sensibilita dei lavoratori verso le tematiche della

sicurezza. Fornire strumenti relazionali e organizzativi per l'intervento del RLS nel quadro della logica

partecipativa in coerenza alle strategie sindacali-aziendali

B.5 Risultati attesi (descrizione sintetica)

Individuare i compiti, gli obblighi e le responsabilita civili dei soggetti del Sistema di Prevenzione aziendale secondo il D. Lgs

81/08 . Analizzare e valutare le situazioni di rischio applicando i criteri e gli strumenti previsti dalle disposizioni legislative

B.6 Destinatari dell’offerta formativa e requisiti di ammissione

Tipologia di destinatari e

requisiti di ammissione:

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza. Selezione preliminare dei partecipanti per
garantire omogeneita d'aula in base al settore econimico di appartenenza.

per i partecipanti stranieri € richiesta la conoscenza dell'italiano di base.

Modalita di accertamento del
possesso individuale dei

requisiti di ammissione:

corso per RLS svolto in precedenza

Per i cittadini stranieri test di verifica italiano di base.
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B.7 Numero di destinatari (per edizione)

15

B.8 Metodologie di intervento per la realizzazione degli obiettivi previsti dall’offerta formativa

Gli argomenti trattati partiranno da un’analisi concreta dell’esperienza vissuta all'interno dell’ambiente di lavoro e delle relative
problematiche inerenti la sicurezza. Si articoleranno in lezioni frontali, laboratori e esercitazioni pratiche. Il corso si articolera in
1 modulo della dura di 4 ore.

Oltre ai canali informativi tradizionali saranno attivate campagne di web promotion e pubblicita on line. Il riferimento sara il sito

del soggetto attuatore, a cui si integrera una campagna di comunicazione on line sui principali social network.

B.9 Disseminazione e pubblicizzazione dei risultati del progetto (descrizione sintetica)

A mezzo web sara dato rilievo all’attivita formativa promossa da Iter, ed in particolare si fara riferimento alle aree tematiche
affrontate e saranno proposti approfondimenti e guide monografiche rispetto ai contenuti piu interessanti ed attuali dell'attivita

formativa

B.10 Eventuali aziende che hanno mostrato interesse al progetto, specificando denominazione, sede,

settore di attivita e natura dell’interesse
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SEZIONE C

RIFERIMENTO PROFESSIONALE DELL'OFFERTA FORMATIVA
ED ATTESTAZIONE PREVISTA IN ESITO AL PERCORSO

C.1 Denominazione proposta del profilo professionale

C.2 Descrizione sintetica del profilo professionale

C.3 Posizione univoca nella classificazione ISTAT CP 2011

C.4 Posizionel/i nella classificazione ISTAT ATECO 2007

C.5 Articolazione del riferimento professionale per Unita di Competenza

Macro-processo di riferimento Unita di Competenza
Definire Obiettivi e risorse nessuna
Gestire il sistema cliente nessuna
Produrre beni/erogare servizi nessuna
Gestire i fattori produlttivi nessuna

C.6 Tipo di attestazione obbligatoria prevista

|Attestato di frequenza rilasciato dal soggetto attuatore

C.7 Eventuali altre attestazioni di cui € previsto il rilascio (e indicazione delle relative modalita)

C.8 Descrizione delle singole Unita di Competenza
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SEZIONE D

ARTICOLAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA

D.1 Articolazione del percorso

Numero Titolo Segmento/UFC Denominazione della UC di riferimento Costo Durata | di cui
segmento/ UFC (ore) erogate
UFC in Fad
1 aggiornamento conforme 4:00
all’articolo 2 comma 2, 3,4, 5
del D.Igs 195 del 23/06/2003
Totale durata del percorso 4:00 0:00

D.2 Riconoscimento dei crediti formativi

Previsione e modalita di riconoscimento | nessuno

del credito di ammissione:

Moduli/segmenti/UFC per i quali non &
eventualmente previsto il riconoscimento

dei crediti di frequenza e motivazione

della proposta:

D.3 Caratteristiche dei singoli segmenti/UFC

Numero segmento/UFC:

1

Titolo del segmento/UFC:

23/06/2003

aggiornamento conforme all’articolo 2 comma 2, 3, 4, 5 del D.Igs 195 del

Denominazione della UC di riferimento:

Obiettivo formativo:

adottare conseguenti comportamenti e misure di prevenzione

analizzare i principali fattori di rischio connessi ad un determinato

Fornire ai partecipanti aggiornamenti in materia di sicurezza in maniera da

ambiente di lavoro. individuare i fattori di rischio dell'ambiente in cui opera, e di

Costo dell'UFC:

Contenuti e progressione delle attivita Durata (ore)

di cui in Fad

*Principi costituzionali-civilistici ed assetto legislativo della normativa 4:00

prevenzionale in ltalia

«Soggetti coinvolti nella gestione della sicurezza
«Definizione, individuazione e valutazione del rischio: metodologie e

redazione del documento di valutazione del rischio

¢|| rischio incendio

sLa sorveglianza sanitaria e 'organizzazione del servizio sanitario aziendale
«|l rischio chimico, biologico, VDT e la movimentazione manuale dei carichi
«| dispositivi di protezione individuale

«|l rischio meccanico e la gestione delle attrezzature

«ll contratto di appalto e la gestione del rapporto tra appaltante ed
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appaltatore

eL’organizzazione per la sicurezza: i sistemi di gestione

«La predisposizione dei piani di informazione/formazione aziendali e la
comunicazione per la sicurezza

«|l sistema delle responsabilita

eLa vigilanza in materia di sicurezza ed igiene del lavoro e gli atti

conseguenti

Totale durata segmento/UFC 4:00 0:00

D.4 Descrizione delle risorse dedicate alla eventuale realizzazione di attivita in FaD
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SEZIONE E

PERSONALE E RISORSE PER LA REALIZZAZIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA

E.1 Coordinatore

| Nome e cognome:

|Alberto Mammanco

E.2 Tutor

| Nome e cognome:

| M. Raffaella Polegri

E.3 Personale docente

Nominativo

Profilo prof.le

Fascia

Titolo UFC

Ore

professionista

4:00

E.4 Locali, strumenti e attrezzature

N. aula Indirizzo Inserita nella domanda di accreditamento | N. postazioni
della sede operativa accreditata di lavoro
1 via delle acacie Si 15
05018 - Orvieto - TR
E.5 Laboratori didattici che il Soggetto di impegna a rendere disponibili
N. Indirizzo Inserita nella domanda di accreditamento | N. postazioni
laboratorio della sede operativa accreditata di lavoro
1 via delle acacie snc Si 15
05018 - Orvieto - TR

E.6 Aule, laboratori, altri locali per lo svolgimento dell’attivita

Tipologia

Indirizzo

N. di vani Metri quadri

Tipo di disponibilita del locale
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SEZIONE F

PERIODI E ORARI DI SVOLGIMENTO DEL CORSO
(fornire le informazioni disponibili in merito alle modalita di svolgimento del corso, in
termini di periodi durante I'anno, giorni e orari di frequenza, eventuale numero minimo
di partecipanti necessari per |'avvio del corso ecc.)

il calendario sara stabilito in base alle esigenze degli allievi
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SEZIONE G

COSTI PER LA FREQUENZA DELL’ATTIVITA FORMATIVA
(indicare il costo di iscrizione al corso, onnicomprensiva di tutte le attivita previste)

|€ 90,00
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